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Katharina Scharrer untersucht die Anforderungen, die Unternehmen an mögliche
Führungsnovizen stellen. Anhand von Expert/inneninterviews analysiert sie den
Ablauf der Identifikation und der Auswahl von Talenten. Wie sieht es danach mit
deren Förderung aus? Welche Instrumente stehen zur Verfügung? Durch die
neuen und überraschenden Befunde erhalten Nachwuchskräfte wichtige
Anhaltspunkte für den beruflichen Aufstieg und für die Bewältigung des
Übergangs in die Führungsposition. Personalverantwortlichen bietet das Buch
einmalige Einblicke in die Realität der Auswahl und Entwicklung von High
Potentials. Es verschweigt nicht die Gefahr, wertvolle Potenziale zu verlieren und
stellt Talent Management als innovatives Erfolgskonzept zur Gewinnung und
Förderung des Führungsnachwuchses vor.
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Editorial Review

About the Author
Katharina Scharrer studierte Diplom-Pädagogik mit den Fächern Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie an der Universität Augsburg, wo sie auch promovierte. Sie ist wissenschaftliche Mitarbeiterin und
Projektkoordinatorin von UniMento, dem Mentoring-Programm zur Förderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses an der Universität Augsburg.

Users Review

From reader reviews:

Lois Cox:

Book is to be different for each and every grade. Book for children till adult are different content. As we
know that book is very important normally. The book Die Transition von der Mitarbeiter- in die
Führungsposition: Identifizierung, Auswahl und Entwicklung von Nachwuchsführungskräften durch Talent
Management (German Edition) had been making you to know about other expertise and of course you can
take more information. It doesn't matter what advantages for you. The publication Die Transition von der
Mitarbeiter- in die Führungsposition: Identifizierung, Auswahl und Entwicklung von
Nachwuchsführungskräften durch Talent Management (German Edition) is not only giving you far more new
information but also to become your friend when you experience bored. You can spend your personal spend
time to read your e-book. Try to make relationship using the book Die Transition von der Mitarbeiter- in die
Führungsposition: Identifizierung, Auswahl und Entwicklung von Nachwuchsführungskräften durch Talent
Management (German Edition). You never feel lose out for everything when you read some books.

Emily Carey:

Reading a guide can be one of a lot of pastime that everyone in the world likes. Do you like reading book
thus. There are a lot of reasons why people enjoyed. First reading a reserve will give you a lot of new details.
When you read a publication you will get new information mainly because book is one of various ways to
share the information or their idea. Second, reading a book will make you more imaginative. When you
examining a book especially fiction book the author will bring someone to imagine the story how the figures
do it anything. Third, you may share your knowledge to others. When you read this Die Transition von der
Mitarbeiter- in die Führungsposition: Identifizierung, Auswahl und Entwicklung von
Nachwuchsführungskräften durch Talent Management (German Edition), you may tells your family, friends
and also soon about yours guide. Your knowledge can inspire the mediocre, make them reading a
publication.

Albertha Lemons:

A lot of people always spent their own free time to vacation or even go to the outside with them friends and



family or their friend. Do you realize? Many a lot of people spent these people free time just watching TV, or
perhaps playing video games all day long. If you would like try to find a new activity honestly, that is look
different you can read a new book. It is really fun to suit your needs. If you enjoy the book that you read you
can spent all day every day to reading a e-book. The book Die Transition von der Mitarbeiter- in die
Führungsposition: Identifizierung, Auswahl und Entwicklung von Nachwuchsführungskräften durch Talent
Management (German Edition) it is very good to read. There are a lot of people that recommended this book.
These folks were enjoying reading this book. If you did not have enough space to develop this book you can
buy the e-book. You can m0ore easily to read this book from your smart phone. The price is not too costly
but this book provides high quality.

Michael Mitchell:

Reading a e-book make you to get more knowledge as a result. You can take knowledge and information
coming from a book. Book is prepared or printed or created from each source in which filled update of news.
Within this modern era like today, many ways to get information are available for a person. From media
social including newspaper, magazines, science book, encyclopedia, reference book, novel and comic. You
can add your understanding by that book. Isn't it time to spend your spare time to spread out your book? Or
just trying to find the Die Transition von der Mitarbeiter- in die Führungsposition: Identifizierung, Auswahl
und Entwicklung von Nachwuchsführungskräften durch Talent Management (German Edition) when you
necessary it?
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